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Die Universität zu Köln, Institut für Kunst und Kunsttheorie (Prof. Dr. Torsten Meyer) 
sucht zum 01. August 2010 und zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

zwei wissenschaftliche Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen 
 
mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschäftigten 
(halbe Stelle, EG 13 TV-L, bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen), befristet auf 
zunächst 2 Jahre. 
 
Profil des Arbeitsbereiches: 
Schwerpunkt des im Neuaufbau befindlichen Lehrstuhls an der Humanwissenschaftlichen 
Fakultät ist die Lehre und Forschung im Bereich der Kunstpädagogik auf zeitgemäßem 
Niveau hinsichtlich Nutzung und Thematisierung aktueller Medientechnologien und 
veränderter Kulturtechniken. Um die notwendigen Verknüpfungen von mediologischen, 
kunst-, medien-, kommunikations- und kulturwissenschaftlichen Ansätzen mit pädagogischen 
Fragestellungen zu fundieren, wird ein neuer transdisziplinärer ausgerichteter Kontext für 
Forschung und Lehre hergestellt, der auch auf überregionale und internationale Vernetzung 
und Kooperation zielt. 
 
Aufgaben: 
Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen 
Mitarbeiters gehören wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in Forschung und Lehre 
im oben skizzierten Bereich. Im Rahmen der Dienstaufgaben wird die Gelegenheit zur 
Vorbereitung einer Promotion geboten. 
 
Anforderungsprofil: 
Starkes Interesse am oben beschriebenen Lehr- und Forschungsgebiet, ausgeprägte 
wissenschaftliche Neugierde und eine ambitionierte akademische Orientierung. Die 
Durchführung eines Promotionsvorhabens ist erwünscht. Ein abgeschlossenes, 
einschlägiges Hochschulstudium im Bereich der Verknüpfung von Kunst, Medien und 
Bildung (z.B. Lehrämter Kunst, Diplom/MA Medien-, Kulturpädagogik, Kunstwissenschaft, 
Erziehungswissenschaft mit Fokus auf aktuelle Medienkultur usw.) ist 
Einstellungsvoraussetzung. 
 
Erwünscht sind darüber hinaus Freude an und Fähigkeit zur Arbeit im Team, Organisations- 
und Kommunikationstalent sowie gute Englischkenntnisse und Erfahrungen im Bereich 
internationaler Kooperation. Ein selbstverständlicher Umgang mit aktuellen Informations- und 
Kommunikationsmitteln wird erwartet. 
 



Die Stellen sind zunächst auf zwei Jahre befristet. Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen sind besonders willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich erwünscht. Frauen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  
 
Bewerbung: 
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 31. März 2010 per E-Mail mit den üblichen 
Unterlagen sowie einer Skizze des Promotionsvorhabens an: t.meyer@uni-koeln.de (die 
gesamten Bewerbungsunterlagen sollen dabei als ein Dokument im PDF-Format, nicht mehr 
als 5 MB insgesamt, eingereicht werden). 
 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Torsten Meyer, E-Mail: 
t.meyer@uni-koeln.de, oder informieren Sie sich im Internet unter http://www.hf.uni-
koeln.de/33485. 
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